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1. Organisation

Jeppsagardens forskolor bestdr av fem forskolor, Jeppsagarden, Trollflojten,
Centrumhuset, Myran och Klockaregérden. De olika arbetslagen pa forskolorna
ar grundbulten i1 det pedagogiska arbetet inom forskolan. Det dr forskolldrare
och barnskotare som arbetar pa forskolorna. Antalet tjénster pa forskolorna
varierar beroende pa forskolans storlek och sammanséattning. Sammanlagt inom
organisationen har vi ca 150 barn.

Inom enheten finns tva stycken forskolechefer. Den ene ér personal och
pedagogikansvarig och den andra dr ekonomiansvarig. Pa varje avdelning finns
dven en forskoleansvarig med vissa administrativa uppgifter, den ansvarige har
ocksd den huvudsakliga kontakten med forskolecheferna. P4 varje forskola har
vi dven en egen Kock som &r ansvarig for kok och stid.

Jeppsagarden dr var moderforskola som 6ppnade 1992. Jeppsagérden bestér av
tva stycken avdelningar med 20 barn pa varje avdelning. Personalen bestar av
fyra forskollarare, fyra barnskotare och en kock/stad. Tjansterna ér fordelade
med 3,5 pedagog per avdelning och 0,75 1 koket.

Trollflojten 6ppnade 1994. Forskolan finns 1 orkesterbyn 1 tvd sammanslagna
radhus. Vi har 34 inskrivna barn som ir fordelade pa tre arbetsgrupper. Har
arbetar tre forskollédrare, tre barnskotare och en kock. Tjinsterna fordelas med
5,75 pedagog i barngruppen och 0,75 1 koket. Trollflojten har under 2006 fatt en
del tillbyggnader. Ett ute sovrum har byggts till de smé barnen. De sover numera
1 varsin sovséck i en frisk och hirlig miljo.

Centrumhuset 6ppnade 2003 och finns mitt i centrum pé Storgatan 10. Huset ar
total renoverat och anpassat till forskola. Pa Centrumhuset har vi 24 barn.
Personalen bestar av tva stycken forskolldrare, tvd barnskotare och en kock/stad.
Tjéansterna fordelas med 4,0 pedagog i barngruppen och 0,75 1 koket.

Klockargarden 6ppnade hosten 2003. Forskolan ligger i Hjarup pa
Lommavégen 4 i en édldre villa med en vacker frukttradgérd som vi anpassat till
en forskola. Klockargérden har 21 barn inskrivna och personalen bestar av tvé
stycken forskolldrare, tva barnskotare och en kock/stiad. Tjanstefordelningen ér
3,75 pedagog i barngruppen och 0,75 1 koket.

Myran 6ppnade 2005. Myran finns 1 nya frascha lokaler pa Torget 6 mitt i
centrala Staffanstorp. Myrans forskola fokuserar pé rorelse och motorisk
utveckling, till sin hjélp har de en egen fullt utrustad gymnastikhall som finns
integrerad 1 lokalerna. Myran har 25 barn inskrivna. Personalen bestér av tre



forskollarare, tvd barnskotare och en kock/stdd. Fordelningen ér 4,25 pedagoger
1 barngruppen och 0,75 1 koket.

Varje forskola har personalmote en ging 1 manaden och varje pedagog har egen
planeringstid som ligger varierande varje vecka. Nagra ganger per termin tréaffas
all personal frin alla forskolorna pa pedagogiska café traffar dir olika
pedagogiska fragor diskuteras. Ansvaret for café kvéllarna skiftar mellan de
olika forskolorna. En gang per termin anordnas dessutom en gemensam
forelasningskvill tillsammans med de dvriga privata forskolorna 1 Staffanstorp.



2. Verksamhetsidé

I verksamheten strivar vi efter att skapa en trygg miljo for barnen och en 6ppen
atmosfdr sd att barn och fordldrar ska kdnna sig vilkomna. Forskolan &r ett
komplement till hemmet och ska erbjuda barnen en pedagogisk verksamhet sa
att larande, omsorg och fostran bildar en helhet. Hinsyn ska tas till barnens olika
forutsittningar och behov. Detta innebér att verksamheten kan se olika ut pa de
olika avdelningarna och forskolorna.

Pedagogik och omsorg

Omsorg om det enskilda barnets vélbefinnande, trygghet utveckling och lidrande
ska prigla arbetet 1 forskoleverksamheten. Vi har personal med kompetens att
tillgodose barn som ar 1 behov av sirskilt stod. Kontinuerlig
kompetensutveckling ar viktig for att utveckla det pedagogiska arbetet. Alla
vuxna bor vara goda foredomen 1 arbetet med barnen..

Vi lagger stor vikt vid barnens fria lek inne och ute, 1 leken 6var de sig 1 att
samarbeta, ta initiativ och att 16sa problem samt utveckla den viktiga férmagan
att kinna empati for varandra.. P4 alla forskolor arbetar vi kontinuerligt med
sprak, rorelse, sing och musik, drama, matematik, farg och form och olika
utomhusaktiviteter. Vi har egna minibussar som gor att vi snabbt och latt kan ta
oss ut till skog och mark.

Samverkan

Genom att arbeta med fordldrasamverkan vill vi uppnd en 6msesidig
kommunikation mellan fordldrar och personal. Forédldrarna ska ses som en resurs
1 vart arbete med barnen. Att fordldrarna tar initiativ till traffar och
sammankomster dir barnen dr med ser vi som positivt och att fordldrarna ar
delaktiga 1 verksamheten ska ses naturligt. P4 varje forskola har vi av
fordldrarna utvalda forédldrar representanter som ett antal gdnger per ar tréaffar
forskolecheferna och de Forskolesansvariga pedagogerna. Samverkan mellan
vara forskolor och forskoleklasser, fritidshem och skola varierar. Vissa skolor
vill att forskolan tar initiativ till trdffar och andra kommer ut och beséker de
blivande skolbarnen. Vissa skolor har nyligen startat natverkstraffar for att
diskutera de blivande forskoleklass barnen och hur den blivande organisationen
ser ut.

Miljo

Vi vill 6ka miljdmedvetandet hos barn och vuxna. Att barnen far insikt 1
betydelsen av att spara pa vara resurser ar viktigt. Vi stravar efter att alla ska



vara aktiva 1 arbetet for en béttre milj6. Bl.a. arbetar vi med kéllsortering. Att
barnen fér se och uppleva var natur pa néra hall ir ocksé av stor betydelse

Laroplan

Utgangspunkten for den lokala arbetsplanen &r Staffanstorps kommuns skolplan
och forskolans ldroplan som &r vigledande for all personal inom forskolan. |
forskolan 1dggs grunden for det livsldnga ldrandet. Forskolan och skolan har ett
gemensamt uppdrag, det dr darfor angelaget att kunskaper om varandras
laroplaner och verksamheter lyfts fram s att vi fir en samsyn pé larande,
utveckling och kunskap.

Att barn moter vuxna som har ett forhallningssétt som utgér fran laroplanens
anda och bygger pd en gemensam syn pé utveckling och ldrande ar
betydelsefullt for alla barn. En viktig forutséttning f6r en helhetssyn 1 ldrandet ar
en gemensam pedagogisk grundsyn och en gemensam virdegrund.

Jeppsagardens handlingsplan

Jeppsagardens handlingsplan innehéller information och tips till
personalgruppen hur denna ska agera vid vissa speciella situationer. Har finns
information om allt frén inskolningsschema for barnen till kriser och katastrofer
1 Sverige och virlden. Varje forskola har en handlingsplansparm som
pedagogerna snabbt kan plocka fram nir behovet finns. I denna parm har vi dven
var alkohol och drogpolicy samt likabehandlingsplan och antimobbingplan.
Handlingsplanerna utvérderas och uppdateras minst en gang per ar.



3. Mil och pedagogiskt arbete

Normer och virden
Mal och syfte:
Att barnen 1 sitt samspel med andra:

Utvecklar forstaelse for att alla manniskor har lika varde oavsett kon, kultur eller
alder.

Utvecklar sin formaga att visa respekt for allt levande och vdrna om var
narmiljo.

Utvecklar forstéelse och respekt for varandras likheter och olikheter.

Utvecklar sin sjdlvkénsla, identitet och forméga att kéinna empati.

Utvecklar sin 6ppenhet, solidaritet och tolerans.

Handlingsplan:

Vi uppmuntrar och berémmer barnen 1 viljan att hjalpa och trosta varandra.
Vi uppmuntrar barnen att visa respekt nar nigon annan talar — lyssna pa
varandra.

Vi uppmuntrar barnen att vinta pa sin tur.

Vi hjdlper barnen att respektera varandras kénslor.

Vi stimulerar barnen till att reflektera och diskutera likheter och olikheter.
Vi skapar Vikinsla.

Vi vuxna ska vara goda forebilder.

Utveckling och liarande
Mal och syfte:

Att barnet utvecklar sina formégor 1 lekens sociala regler.

Att inspirera barnet att utveckla sin nyfikenhet och kreativitet.

Att uppmuntra barnet att utveckla sitt tinkande.

Att bekrifta och lyssna pa varje barn sé att det starker sin sjdlvkénsla och
identitet.

Att ge impulser och idéer s att alla sinnen stimuleras.

Att stimulera barnet att uttrycka sig 1 grupp.

Att stotta barnet med att vaga vara sig sjdlv och agera infor andra.

Att tillsammans med barnen utveckla medvetenhet for och kénna delaktighet i
naturens kretslopp.

Att tillsammans med barnen utveckla medvetenhet for och kdnna delaktighet 1
sin egen kultur och utveckla respekt for andra kulturer.



Att kdnna glidje 1 att utveckla sin motorik, kroppsuppfattning och koordination.
Att vi vuxna dr goda forebilder vid mat situationer.

Att vi hjdlper barnet att tillgodose behovet av vila.

Att barnet efter formaga Gvar sig 1 toalettsituationer.

Handlingsplan:

Ge tid och utrymme och erbjuda material for olika lekar inne och ute.

Den vuxne ar aktiv med barnen 1 deras lekar och ar lyhord for lekens innehall.
Ta till vara barnets nyfikenhet och fantasi.

Vi uppmuntrar barnen till eget skapande och problemldsning.

Vi tar tillvara flodet av tankar och idéer som kommer frén barnen.

Vi uppmuntrar barnen att prata, berétta och lyssna pé varandra.

Vi ldser sagor, rim och ramsor, sjunger, dramatiserar och spelar teater
tillsammans.

Vi ger barnen mojlighet att uppleva olika sorters musik.

Vi killsorterar ihop med barnen.

Vi gor barnen delaktiga i vara traditioner genom musik, skapande verksamhet,
drama och litteratur.

Vi erbjuder finmotoriska Gvningar.

Den vuxnes ansvar att tillsammans med barnen skapa en lugn atmosfar kring
maltider.

Den vuxnes ansvar att vilan anpassas till varje barns behov.

Vi uppmuntrar barnen att efter mognad klara toalettsituationen.

Vi arbetar med portfolio som metod for att uppmuntra och stirka barnens
sjalvkénsla.

Med hjélp av dator och digitalkamera dokumenterar vi for att stiarka barnets
identitet.

Barns inflytande

Mal och syfte:

Starka barnets sjdlvkénsla.

Starka barnet 1 sitt ansvar att kunna péverka verksamheten.
Starka barnets formaga att ta ansvar for sina egna handlingar.
Starka barnets forméga till samarbete och beslutsfattande.
Starka barnets formaga att handla efter demokratiska principer.
Barnets tankar och idéer ska tas tillvara.

Handlingsplan:

Att vi dr tilldtande och respekterar barnens asikter.



Att vi dr lyhorda for barnens samtal.

Att den vuxne dr delaktig miste inte betyda att vara ”delaktig 1”

Att barnen tar ansvar efter deras mognad.

Att barnen efter formaga far mgjlighet att pdverka verksamhetens innehéll och
delta i utvardering av verksamheten.

Att tillsammans med barnen skapa en atmostér dér flickor och pojkar far lika
stort utrymme.

Forskola och hem
Mal och syfte:

Att komplettera hemmet och samarbeta med fordldrar kring omsorg, fostran och
larande.

Att skapa ett klimat sa att fordldern kidnner sig delaktig 1 verksamheten.

Att ta tillvara fordldrars synpunkter och forslag till innehall 1 verksamheten.

Handlingsplan:

Lagga stor vikt vid inskolningen och folja inskolningsprogrammet.
Dagligen ge fordldrarna information om barnen.

Informera om verksamheten pa anslagstavlan t.ex. genom att skriva och sétta
upp foton.

Ansvara for att utvecklingssamtal kommer till stdnd en gang per termin.

Att ha samtal med fordldrar om barnets trivsel och utveckling.

Att ha fordldramdte minst en géng per éar.

Att personal kommer med forslag till olika slags fordldratréftar t.ex.
foreldsningar.

Vi arbetar for att det ska finnas fordldrarepresentanter pé varje forskola som
traffar forskolecheferna och de forskoleansvariga en gang per termin pa
representantmaoten.

Att foréldrar tar initiativ till att anordna sammankomster av olika slag t.ex.
familjefester.

Att genom enkdter ta tillvara pa fordldrars synpunkter om verksamheten.
Varje forskola har ett fordldrabibliotek med pedagogiska bocker som ror
fordldraskap och barns utveckling.

Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
Mal och syfte:

Att barnen ska {4 en trygg dvergang till den nya verksamheten.
Att fa ett bra samarbete mellan den egna och den nya verksamheten.



Att utbyta kunskaper med personalen i férskoleklass, skola och fritidshem.
Handlingsplan:

Att besoka forskoleklassen med barnen.

Forskoleklassens larare gor besok pa forskolan for att trédffa barnen i sin egen
miljo.

Forskolans personal deltar 1 ndtverkstraftar med personal fran forskoleklass,
skola och fritidshem.

Att ha utelek pa skolgardarna.

Att dta lunch 1 skolmatsalen.



4. Uppfoljning och utvirdering

Verksamheten ska planeras och utvirderas 1 forhallande till de uppstillda mélen
pa forskolorna. Det dr viktigt att utviarderingen leder till en utveckling av det
pedagogiska arbetet. Genom dokumentationen synliggors forskolans verksamhet
och blir ett underlag i diskussionen kring och beddmningen av verksamhetens
kvalitet. Malen for den egna forskolans eller avdelningen utarbetas och
utvirderas kontinuerligt varje termin, malen revideras och en ny planering ska
goras.

Utvirdering sker kontinuerligt tillsammans med fordldrarna vid de aterkomman
de utvecklingssamtalen.

Fordldraenkédten som gors med nigra ars mellanrum ar en slags
kvalitetsredovisning och ett matt pa hur nojda fordldrarna ar med sin
barnomsorg. Dir framkommer ocksé brister som diskuteras och dérefter 1
mojligaste man atgéirdas. Fordldrar ska ges mojlighet att paverka innehéllet 1
verksamheten. Arligen gors en kvalitetsredovisning dir de av kommunen
prioriterade mal ska redovisas och utvérderas.
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